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STATUTO DELLA FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE
"FONDAZIONE MARIO DIANA ONLUSY
Art. 1

Coatituzione - Natura giuridica - Denominazione - Sede
E' costituita una Fondazione denominata “FONDAZIONE MARTO
DIANA ONLUS” con sede legale in Caserta, alla via Marie Sklo-
dowska Curie, 24. Il trasferimento di sede, nell’ambito dal-
lo stesso Comure, non comporta modifica statutaria.
La Fondazione risponde ai principi ed allo schema giuridico
della Fondazione di Partecipazione, nell'ambito del pid va-
sto genere delle Fondazioni disciplinate dall'art. 14 & se-
guenti del Codice Civile e dalle Leggi collegate. La Fonda-
zione, ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n.
460, persegue esclusivamente fini di solidarietid sociale e
non pud svolgere attivitd diverse da quelle infra menzicna-
te, eccetto quelle ad esse direttamente connesse, come me-
glio precisato agli artt, 3 e 5 del presente Statuto. Essa
non ha scope di lucre e non pud distribuire utili e avanzi
di gestione che saranno implegati per la realizzazione di at-
tivitd istituzionali. ILa Fondazione qualora ne ricorrano i
presupposti, ha l'obblige di usare, nella proprias denomina-
zione ed in qualsiasi segno distintivo ¢ comunicazione rivol-
ta al pubblico, la locuzicne "organizzazione non lucrativa
di wutilitd sociale” o l'acronimo ONLUS., Le finalita della
Fondazione si esplicano sia in ambitc nazionale che interna-
zionale,

Art. 2
Sodi cperative, Delagazioni ed Uffics.
Delegazioni e uffici, oltre che nella Regione Campania dove
prevalentemente viene posta in essere l'attivitd della Fonda-
zione, potranno essere costitulti sia in Italla che all'este-
re onde svolgere, in via accessoria e strumentale rispette
alle finalitd della Fondaziore, attivitd di promozione
nonché di sviluppo ed incremento della necessaria rete di re-
lazioni nazionali ed internazionali di supporto alla Fonda-
zione stessa.

Art. 3
Scopo, ambiti e settori di intervento
La Fondazione si ispira agli articoli 2 e 9 della Costituzicw
ne italiana. Suo scopo generale &, pertanto, lz promozions
di quei principi e di quei valori riconosciuti primari per
la nazicne, quald: i diritti civili, 1'ambiente, la solida-
rietd economica & sociale, il patrimonic atorico ed artisti-
co e la ricerca scientifica.
In particolare la Fondazione, nel perseguire esclusivamente




solidarietd sociale, opera senza fini d4di lucre
TABE. % ti settori:

3§n;~%ﬁte1a della natura e dell’ambiente - con esclusione del-
l'attivitd, esercitata abitualmente, i raccolta e riciclag-
gio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi di cul ali‘ar~
ticolo 7 del decreto legislative & febbraio 1997, n. 22 e
successive modificazioni ed integrazioni - attraverso:
b} la promoziotie e la partecipazione dei cilttadini alla di-
fesa dell’ambiente e alla definizione della sua qualita, fa-
vorends una migliore organizzazione sociale ed una modifica
del comportamenti individuali e collettivi;
- interventl in materia di educazicne ambientale al fine
di favorire, in particolare nel glovani, una corescente oo~
scienza ecologica ed una profonda sensibilitd ambientale;
- l7organizzazione di dibattiti, oonferenze, convegni, se~
minari, mostre, focalizzati su temi ambientali; -
- la promozione & lo svolgimento di attivitd di analisi i~
nerenti i processi di swviluppo orientati alla sostenibilita
ambientale, diffcondendo i migliori risultati, le bucne prati-
che & le migliori tecnclogie disponibili:
- lforganizzazione di attivitd per il recuperc ambientale,
Ja gestione di aree naturalil protette, vasi naturalistiche;
¢} ricerca scientifica di particolars interesse sociale se-
conde gli ambiti e le modalitd di svolgimento stabiliti dal
Regolamento di attuazione emanato con Decrete del Presidente
della Repubblica, 20 marzo 2003, n. 135 cosl come previsto
dall’articolo 10, comma 1, lettera a), n. 11, del decreto lew
gislativo 4 dicembre 19%7, n. 460, svolte nei seguenti ambi-
tis
- studio delle malattie ad eziclogia ¢l carattere awbienta-

- riduzione dei consumi energetici;

- smaltimento ded rifiuti;

o prevenzione, diagnosi e cura di patologie sociali e for-
me di emarginazione sociale;

=} tutela, promozione e valorizzazione delle cose d'interez~
se artistico e storico di cul alla legge 1 giugno 1936,
n.108%9, ivi comprese le biblioteche e i beni di cuoi al decre-
to del Presidente della Repubblica 30 settembre 1963, n.
14082, guale - a mero titolo esemplificative - il Complesso
Monumentale del Beivedere di San Leucio, 1'Anfiteatro Campa~
no, 1l Mitreo e cid: asssicurando la conservaziona e la custo-
dia di detti beni; curando la gestiocne di servizi a tutela e
per la fruibilita pubblica; promuovendc iniziative tese a so-
stenere il valore, 1'importanza e la ricchezza che esse han-
no per la nazione;

d} tutela dei diritti civili, mediante il supporto so-
cio~economico e psicologico wverso i familisri delle wittime
innocenti della criminalitd organizzata ovverc versoc tutti
colore che versando nella condizione di non abbientl o di de-




bolezza psicologica, sianc vittime di intimidazioni, minacce
e violenze da parte di reti criminali;
e} formazione, mediante corsi, sostegne all'apprendistato,
a scucle di gualificazione professionale, volti a oreare nuo-
va occupazione, in favore di categoris svantaggiate gquali di-
soccupati che versano in condizioni di provate disagic econo-
mico;
£f) beneficenza sia attraverso la concessiocne dirstta di ero—
gazioni gratuite in denaro o in natura s Favore degli indi-
genti, sia attraverso l'ercgazione gratuita di somme di dena-
ro, provenientl dalla gestione patrimoniale della Fondazione
o da campagne di raccolta d¢i donazioni, a favore di enti sen-
za scopo di lucre che operino prevalentemente e direttamente
nei settori di attivita previsti dal medesimo art. 10, comma
1, lettera a) del decreto legislativo n. 460 del 1987 e quin-
di nei settori dell’assistenza sociale e socio-sanitaria,
dell’assistenza sanitaria, dell’istruzione, della formazio-
ne, delle sport dilettantistico, della tutela, promozicne e
valorizzazione delle cose d'interesse artistico e storico,
della tutela e valorizzazlone della natura e dell’ambiente,
della promozione della cultura e dell’arte, della tutela dei
diritti civili, della ricerca scientifica di particolare in-
teresse sociale, per la realizrazione diretta di progetti di
utilita sociale.
Art. 4
Bervigi
la Fondazione, in coerenza con i propri scopi statutari, ero-
ga i servizi individuati e programmati, prevalentemente fa-
cendo ricorso alle prestazioni dei Fondatori e Partecipanti
appositamente selezionati, che diano garanzia di appropriati
livelli di qualita, efficienza ed efficacia nelle prestazio-
ni secondo standard definiti dagli Organi dells Fondazions.
Agli Organi della Fondazione & consentito individuare setto-
ri di intervento e di attivitd che possono essere gestiti in
forma diretta.
Art, B
Attivitd direttamente connesse e accessorie

la Fondazione non pud svolgere attivitd diverse da guelle
menzionate alla lettera 3}, comma 1 dell’art., 10 del Decreto
Legislativo 460/19987 ad eccezione di quelle a esse diretta-
mente connesse © di quelle accessorie per natura a quelle
statutarie istituzionali, in quanto integrative delle stes-—
se, nei limiti ed alle condizioni indicati nel comma 5 del
citate articolo 10 del Decreto Legislative 46071997,

Art. §
Vigilanza
Le Autoritd competenti vigilane sull'attivitd della Fondazio-
ne al sensi del Codice Civile e della legislazione speciale
in materia.
Art. 7




gl
‘#é? Patrimonio
_Q nio della Fondazione & composto:
: ondo di dotazione costituito dai conferimenti in dena-
ro, ¢ benli mobili e immobili, o altre utilitd Impiegabkili
per il perssguimento degli scopi, effettua¥d dai Fondatori o
e dai Partecipanti tenende conto delle esigenze finanziarie
derivanti dalla fase di start up e dalla gestione trimestra~
le crdinaria a regime della fondzzione nonché delle modalitad
di trasferimento delle riscorse derivantl dail contratti 4di
servizio;
- dai beni mobili e immobili che pervengonc ¢ perverranno a
qualsiasi titolo alla Pondazione, compresi guelli provenien-
ti da eventualli donazioni o disposizioni testamentarie e
quelli dalla stessa acquistati seconde le norme del presente
Statuto;
~ dalle elargizieni fatte da enti o da privatl con espressa
destinazione a incremento del patrimonio;
- dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibera
del Consiglio di Indirizzo, pud essere destinata a incremen-
tare il patrimonic;
~ da contributi attribuiti al Patrimonio dall'Unione ERuro-
pea, dalle Stato, da enti territoriali o da altri enti pub-
blici.
Tutti dettl apporti sono da imputarsi a patrimonio sempreché
in sede di ercgazione siano espressamente destinati al fondo
di gestiore.

Art., 8

Fondeo di Geatione

Il Fondo di Gestione dells Fondazione, destinato al funziona«
mento della Fondazione e alla realizzazione deli suol scopi,
& composto:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal Patrimonio e
dalle attivita della Fondazicne medesima;
- da sventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che
non siane espressamente destinate ad incrementare il Patrimo-
ric e il Fondo dl Dotazione:
- da eventuali altri contributi attribuiti dalle Stato, da
Enti Territoriali o da altri Entl Pubbliciy
- dai oontributi in qualsiasi forma concessi dal Fondatori,
dai Partecipanti e dai Sostenitori;
- dal ricavi delle attivité istituzionali, accessorie, stru-
mentali e connesse.

Art, 8§

Esercizio Finanziario

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il
31 dicembre di ciascun anno. Entro il mese di novembre di
ciascunr amno 1l Consiglic di Indirizzo approva, su proposta
del Consiglio di Gestione, i documenti programmatici previ-
sionalli per lfesercizic successive ("Bilancio Economico di
previsione”). Il Consiglio di Indirizzo approva, entreo il 30




aprile di ciascun anno, su proposta del Consiglio di Gestio-
na, il Bilancio Consuntivo dell!‘esercizio precedente.
Gli organi della Fondazione, nell'ambito delle rispettive
competenze, possonc contrarre ed assumere obbligazioni nei
limiti delle risorse disponibili e del Bilancio approvato
per l'attuazione degli obiettivi e programmi approvati.
Le obbligazioni, direttamente contratte dal rappresentante
legale della Fondazione o da altri membri della fondazione
muniti di delega, non possono eccedere le risorse disponibi-
li.
Gli eventuali utili o avanzi di gestione saranno impiegati
per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quel-
le ad esse direttamente connesse.
E wietata anche in modo indiretto la distribuzione di utils
o avanzi di gestione nonché di fondi e riserve durante la vi-
ta della Fondazione, salve che la destinazione o la distribu~
zione non sianc imposte per legge.
Art. 10

Maxbhri della Fondazions

I nmembri della Fondazione si dividono in:

~ FONDATORI;

= PARTECIPANTI;

~ SBOSTENITORI;

=~ ONORART,
Art. 11
Fondatori

Sono Fondatori criginari coloroe che hanno sottoscrittc l'at-
to costitutivo e contribuito alla detazione del patrimonioc i-
niziale.

I Fondatori devono espressamente impegnarsi a rispettare le
norme del presente statuto e del regolaments, ove emanato.

Art. 12
Partecipanti

Sonc Membri Partecipanti della Fondazione, nominati tali con
delibera adottata a maggicranza assoluta dal Consiglic di In-
dirizzo, le persone fisiche e giuridiche, pubbliche o priva-
te, e gli enti che contribuiscane zl Fondo di Dotazione o an-
che al Fondo di Gestione, nelle forme e nella misura determi-
nate nel minimo dal Consiglic di Indirizze stessoc. Fossono
ottenere la qualifica di Partecipanti le persone figiche o
giuridiche, pubbliche o private, e gli enti che, condividen-
do le finalitd della Fondazione, contribuiscans alla soprav-
vivenza della medesima ed alla realizzazione dei suoi scopli
mediante contributi in denaro, annusli o pluriennali, con le
modalitd ed in misura annuale non inferiore a quella stabili-
ta dal Consiglio di Indirizze, ovvero con una attivita opera-
tiva, anche professicnale, ¢ con l'attribuzione di beni mate-
riali o immateriali. Il Consiglio di Gestione potra determi-
nare con regolamento la possibile suddivisione e raggruppa-
mento del Partecipanti per categorie di attivitd e partecipa-




Fondagzione. Lfottenimento della gualifica di Par-

cago di apporte di attivitad, anche professionali, la qualifi-
ca di partecipante dura per tutto il periodo in cul tale at-
tivitd & effettivamente esercitata e esine al termine della
stessa. La domanda di ammissione deve essere corredata dalla
dichiarazione con la quale l'interessato comunica 1 propri
dati anagrafici, il proprio domicilic e l'attestazione di co-
noscere ed accettare incondizionatamente tutte le disposizio-
ni del presente statuto.
I Partecipanti di natura cellettiva (enti e societd) allfat-
to della domanda di ammissione devranno indicare anche la
persona fisica dotata di adeguata rappresentanza ({socic, le-
gale rappresentante, dirigente, dipendente} che li rappresen-
ta nei rapporti con la Fondazione. In qualsiasi momento il
Partecipante di natura collettiva potrd modificare 11 pro-
prio rappresentante in seno alla Fondazione previa comunica-
zione scritta al Segretaric generale. La rinuncia o la revo-
ca della designazione, per la persona fisica, comporta an-
che la obbligatorietd delle dimiggioni dalle cariche ricoper-
te nellfambito della Fondazionse.
Art. 13

Sostenitori
Sonc considerati Sostenitori della Fondazione tutite le perso-
ne figiche di azmbo i sessi senza distinzione di razza e cre-
do religioso, le societd di persone e di capitali, gli enti
pubblici e privati, i oonserzi comungue strutkbturati, le so-
pietd cooperative, che, condividendo le f£inalita della Fonda-
zione, contribuiscanc alla vitz della medesims e alla realiz-
zarzione dei suol scopli mediante un contributo annue minimo
di € 500,00 (eurc cinquecento) e/¢o diverso contribute stabi-
lite dal Consiglio Di Indirizzo su proposta del Consiglio di
gestione. Il Consiglio di Gestione potréd determinare con re-
golamento la possibile suddivisione e raggruppamento dei So-
stenitori per categorie di attivitd e partecipazione alla
Fendazione., L'ottenimento della gualifica di Sostenitore &
soggetta 2 domanda e dura per tutte il periodo per 11 quale
il contributo & stato regolarmente versato ovvere la presta-
z2ione effettuata. 1 Sostenitorli devone espressaments impe-—
gnarsi a rispettare ls noerme del presente statuto e del rego-
lamente., Al Sostenitore della Fondazione sard inviata annual-
mente una comunjicazione informativa sulle attivitd svolte
dalla Fondazione nell'anno decorso.
I Sostenitori di naturz collettiva {enti e societd) all’atto
della domanda di ammissione dovranno indicare anche la perso-
na fisica dotata di adeguata rappresentanza (sccio, legale
rappresentante, dirigente, dipendente} che 1i rappresenta
nei rapporti con la Fondazione. In qualsiasi momento il So-
stenitore di natura collettiva potrd medificare il proprio




rappresentante in seno alla Fondazione previa comunicazione
seritta al Segretario generale. 1a rinuncia o la revoca del-
la designazione, per la persona fisica, comporta anche la ob-
bligatorieta delle dimissioni dalle cariche ricoperte
nell?ambite della Pondazions,
Art. 14
Membri. Onorari
Sono Membr] Onorari della Fondazione, nominati tali con deli-
bera adottata a maggloranza assoluta dal Consiglio di Indi-
rizzo, le persone fisiche e giuridiche, pubbliche o private,
e gli enti che si siano distinti in campo sociale, scientifi-
co, culturale, artistico, o© che, comundgue, contribuiscanc
con la lore partecipazione ad arricchire il prestigic della
Fondazione e ad agevolarne il raggiungimento degli scopi.
Art. 15
Esclusione e Recesao
Il Consiglioc di Indirizzo, su proposta del Consiglis d4i Ge-
stione e sentito il parere del Collegio dei Revisori d¢i Cone~
ti, in apposita sessione, decide con le maggioranze di cui
al successive articolo 19, 1'esclusione di Partecipanti e
dei Sostenitori per grave e reiterato inadempimento degli ob-
blighi e doveri derivanti dal presente statuto, tra cui, in
via esemplificativa ¢ non tassativa:
- inadempimentc dell'obbligo di effettuare le contribuzioni
ed i conferimenti previsti dal presente statuto;
- ceondotta incompatibile con gli scopi della Fondazione e
con il dovere di collaborazione con le altre componenti del-
la Fondazione;
- inadempimento dell'impegno di effettuare prestazioni patri-
moniali.,
Nel caso di Partecipanti costituiti da enti e o persone giv~
ridiche, l'esclusione ha luogo anche per i sequenti motivi:
- estinzione a qualsiasi titelo dovuta;
- apertura di progedure di ligquidazione;
- fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche
stragiuvdiziali;
~ variazione della partecipazione di contrcllo sia diretta
che indiretta dell'snte o della societd fatta salva 1'appro-
vazione dells maggioranza dei Fondatori.
Wel caso di soci Partecipantl a matrice operativa {affidata-
ri dei servizi) selezionati mediante procedure di cui al pri-
me comma dell’art. 12 del presente Statuto, l'esclusicne ha
luoge anche per i seguenti motivi:
- al verificarsi di gravi e persistenti carenze quali - guan-
titative nell'effettuazione dei Servizi, interventi ed atti-
vita affidate;
- al verificarsi di gravi danni, anche di immagine, alla Fon-
dazicne derivanti dalla responsabllita operative e di gover-
nance affidate al socio partecipante;
- la perdita, anche di uno solo, dei reguisiti previsti pel-




¢che comprometta l'erogazione delle prestazioni

.

- al sdpraggiungere di disposizioni normative che non consen-
tano il proseguimente del rapporto fondativo e contrattuale.
I Fondatori non possonc 1in alcun caso essere esclusi dalla
fondazione.
La perdita della qualifica di Partecipante o di Sostenitore
comporta automaticamente la perdita dei diritti di rappresen~
tativita all'interno degli Organi della Fondazione.

Art. 16

Crgani della Fondazione

Bono organi della Fondazione:
- i} Consiglio di Indirizzo;
- 11 Consiglio di Gestions;
=~ il Presidente ed il Vice Presidente della Fendazione, ove
nominato;
- l'Adviscry Board, ove istituito;
-~ il Segretario Generale, ove nominato ex art. 21;
~ i1 Collegio dei Revisori dei Conti.
Tutte le cariche sono gratuite ad eccerione del Segretaric
Generale e del Collegic del Revisori dei Conti, incluse guel-
le dei membri del Consiglio di Gestione e dell'Advisory
Beard, salvo il rimborso delle spese sostenute e documentate.

Art. 17

Consiglio di Indirizzo

Tl Consiglio d'Indirizzo & composto da un minime di tre ad
un massiméd di sette membri. Ii Consiglic in carica potra no-
ninars nuovli membri per cooptazione.
I1 Presidente pud individuare invitati, anche permanenti, al-
le riunioni del Consiglio, che vi partecipano con funzione
consultiva e senza diritto di voto, scegliendoli tra sogget-
ti che reputi di utilitd e prestigio per la vita della Fonda~
zione,
I membri del Consiglio di Indirizzo restano in carica tre e-
sercizi, sing all'approvazione del Bilancio relative al texr-
zo esercizio successivo alla loro nomina & possono essere ri-
nominati salve revoca da parte del soggstto che li ha nomina~
ti prima dellz scadenza del nmandato.
I1 menmbro del Consiglio di Indixizzo che senza giustificato
motive non partecipa a tre riunioni consecutive pud essere
dichiarato decaduto dal Consiglio stesso. In tal case come
in ogni sltra ipotesi di vacanza della carica di Consigliere
gi deve provvedere alla sostituzione nel rispetto delle degi~-
gnazioni di cui al prime comma. Il sestlituto cosl nominato
resterd in carica sino alla scadenza naturale del Consiglio
di Indirizzo. Qualora il numero dei Consiglieri sia inferio~
re & tre 11 Consiglio si intende decadute e dovrd essere ri-
costituito al sensi del presente Statute. Il Consiglic di In-
dirizzo appreva gli obiettivi ed 1 programmi della Fondazio-
ne propostl dal Consiglio di gestione e verifica i1 risultati




complessivi della gestione dells medesima.

In particolare provvede a:

-~ etabilire le linee generali dell'attivitd della Fondazione
e 1 relativi obiettivi e programmi, nell'ambito degli scopi
e delle attivitd della Fondazions;

- individuare su proposta del Consiglioc di gesticne & del Se-
gretario Generale, ove nominate, gli ambiti di intervento ed
i1 servizi di cui all'art., 4 e 5 del presente Statuto;

- approvare su proposta del Consiglio di Gestione & del Se~
gretario Genexale, ove nominato, il codice di gqualita in re-
lazione agli indici di efficacia;

- approvare su proposta del Consiglio di Gestione il Regola-
mentc relativo al criteri per assumere la qualifica di parte-
cipante, sostenitors:

- nominare o escludere i membri partecipanti e sostenitori;

- approvare 1 documenti programmaticl previsionali per l'te-
sercizio successive ed il bilancic d'Esercizio predisposti
dal Consiglio di Gestione:

~ nominare al proprio interns, eventualmente, il Vice Presi-
dente;

— nominare ¢ escludere i membri del Consiglioc di Gestione;

- istituire, ove opportuno, l'Advisory Board della Fondazio-
ne, ai sensi dell'art. 22 del presente statuto, su proposta
e su indicazione del Consiglioc di Gestione;

- nominare i membri del Collegic dei Revisori dei Conti, o
il Revisore Unico;

- deliberare eventuali modifiche statutarie;

~- deliberare in meritec allc scioglimente della Fondazione e
alla devoluzione del patrimonio.

Il Consiglic di Indirizzo & convocato dal Presidente di pro-
pria iniziativa o su richiesta di almeno 2/5% dei suoi membri
senza obblighi di forma purché con mezzi idonei incltrati ai-
meno sette giornl prima di gquello fissate per 1l'adunanza; in
caso di necessitd od urgenza la convocazione pud avvenire
tre giorni prima della data fissata. L'avvise dl corvocazio-
ne deve contenere l'ordine del giornc della seduts, il luogo
e l'ora. Esso pué contestualmente indicare anche il giorno e
l1'cra della seconda convocazicne e pué stabilire che guesta
sia fissata non prima della stessa ora del giorno successivo
della prima convocazione, Le riunioni sono presiedute dal
Presidente © in caso di sua assenza od inmpedimento dal Vice
Presidente, se nominato, © in subordine dal Consigliere pid
anziano di etd tra quelll nominati dai Fondatori.

I1 Segretarioc Generale della Pondazione partecipa, senza di-
ritto di vote, &lle riunioni del Consiglic di Indirizzo redi-
gendo apposito verbale firmato da chi presiede il Comsiglio
e dal segretario medesimo. Le riunioni del Consiglio di Indi-
rizz{ possono tenersi tramite mezzi di audic video conferen-
za, & condizione che tutti i partecipanti possano essere i-
dentificati e sia loro consentito di seguire la discussione




g venire in tempo reale &lla trattazione degli argomen-
; Ffrontati, di visionare, di ricevere documentazione e di
poterne trasmettere; verificandosi detti reguisiti, la zriu-
nione gi considera tenuta nel luoge in cui ai trovano 1l Pre-
sidente ed il Segretario della riunione.
Art, 18

Quorum del Coensiglio di Indirizzo
Per le deliberazioni concernenti 1la nomina del Presidente,
1'approvazione dei documenti programmatici e previsionzli e
del Bilancio d'BEsercizic, 1'tapprovazions delle medifiche sta-
tutarie e lc scioglimento della fondazione e devoluzione del
patrimonio, il Consiglio si riunisce e delibera validamente,
in ogni case, con la maggioranza rafforzata del due terzi
ded suol membri.
Per gqualsiasi altro argomente Il Consiglic sl riunisge vali-
damente in prima convocazione con la presenza della maggio-
ranza asscluta dei suci membri e delibera a maggioranza dei
presenti. In segonda convogazione la riunione & wvalida con
lz presenza di un terzo dei membri, con il limite minimo &1
due, e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di pa-
ritd il voto del Presidente varrd doppic o, in case di sua
assenza, guello del consigliers pil anziano.

Art, 18
Consiglio di Gestione

Il Consiglio di Gestione & nominato dal Consiglio d'Indiriz-
zo ed & composto da tre a undici membri di cui uno & i1 Pre-
sidente della rFondazione. In ogni casgsoe la composizione del
Consiglio ¢i Gestione sard la seguente. In caso di tre mem-
hri: uno sard il Pregidente della Fondazione, uno in rappre-
sentanza dei Fondatorl e uno in rappresentanza del Parteci-
panti o Bostenitori, se presenti. In caso di cingque membri:
unoe sarda il Presidente, tre in rappresentanza dei Fondatori
e une in rappresentanza deil Partecipanti o Sostenitori se
presenti. Nel caso di sette, nove e undici membri: uno sard
il Presidente, due in rappresentanza ded Partecipanti o So-
stenitori se presentl ed i restanti in rappresentanza dei
Fondatori,
Il Presidente pud invitare a partecipare alle riunioni del
Consiglio di Gestione, senza diritte di voto, Membri Parteci-
panti e Hembri Sostenitori che non facciano gid parte del
Consiglio medesimo.
I1 membro del Consiglio di Gestione che senza giustificato
motiveo non partecipa & tre riunioni consecutive pud essere
dichiarato decaduto dal Consiglio di Indirizzo.
I membri del Consiglioc di Gestione restanc in carica fino al-~
ltapprovazione del Bilancio relativo al terzo esercizio suc-
cegsivo alla loro nomina € sono riconfermabili.
La veste di membro del Consiglie di Indirizzo & incompatibi-
le con quella di membro del Consiglio di Gestiene, salvo che
par il Presidente. Il Consiglic di Gestione pud nominare al
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suc internc il Vice Presidente del Consiglio di Gestione. Ii
Consiglio di Gastione provvede all'amministrarzione ordinaria
e straordinaria ed alla gestione della Fondazione con crite-
ri di economicitd, efficacia ed efficienza, nell'ambito dei
piani, dei progetti e dei Bilanci approvati dal Censiglio di
Indirizzo. In particolare il Consiglio di Gestione provvede
a:

- predisporre 1 programmi previsionali e gli obbiettivi, da
Presentare annualmente all'approvazione del Consiglio d'Indi-

rizzo;
- individuare, su proposta del Segretario Generale, gli ambi~
ti di intervento ed i servizi da proporre al Consiglio d'In=-
dirizzo per l'approvazione;
- elaborare, su proposta del Segretaric Generale, il codice
di qualita in relazione agli indici di efficacia;
- approvara 1 regolamenti relativi allforganizzazione e fun-
zionamento della Fondazione;
- proporre al Consiglio di Indirizze l'istituzione, ove op~-
portuna, dell'Advisory Beoard della Fondazione, ai sensi del-
llart. 22 del presente statuto, indicando anche i membri;
~ deliberare in ordine all'accettazione di eredita, legati e
contributi;
~ predisporre le proposte di documenti programmatici previ-
sicnall per 1'esercizio successive e del bilancio dfeserci-
zio da sottoporre al consiglio di indirizzo per 1'approvazio-
ne;
- individuare gli eventuali dipartimenti operativi ovvero i
settori di atfivitd dellz Fondazione e procedere alla nomina
del responsabili, determinandone funzioni, naetura e durata
del rapporto.
Per una migliore efficacia nella gestione il Consiglio di Ge-
stione pud delegare parte dei propri poteri ad alcuni dei
guol membri .
Il Consiglio di Gestione € convocato su iniziativa del Presi-
dente o su richiesta di un terzo dei membri. Per la convoca-
zione non sono richieste formalitd particolari se non mezzi
idenei zll'informazione di tutti i membri. Esso & validamen-
te costituito con la presenza della maggioranza del membri
in carica e delibera a maggioranza del presenti.
Le riunjoni sono presieduts dal Presidente o in caze di sua
assenza od impedimento dal Vice Presidente, se nominato, o
in subordine da membro designato dal Presidente.
Il Segretario Generale redige werbale delle riunioni.
Le riunioni del Consiglio di Gestione possono tenersi trami-
te mezzi di audio video conferenza nel rispetto delle condi-
zioni riportate nellfart. 17.
Art. 20

Presidente della Fondaziona
il Presidente della Fondazione presiede il Consiglio di Indi-
rizzo e il Consiglio di Gestione ed & scelto tra i membri
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in carica sino all'approvazione del Bilancio relativo al ter-
zo esercizie successivo alla sua nomina e pud essere confer-
mato. Il Presidente inoltre cura le relazioni con Enti, Isti-
tuzioni, Imprese Pubbliche e Private ed altri organismi an-
che al fine di instaurare rapporti di collaborazione s sogte-
gno delle singole inizistive dellas Fondazione. In caso di as-
senza o impedimento del Presidente egli & sostituito dal Vi-
¢e Presidente ove nominato. Il Presidente della Fondazione,
ravvisatane 1'opportunitd, nomina il Segretario Generale sen-~
tito il parere del Consiglic di Indirizzo.
Al FPresidente & conferita la legale rappresentanza della Fon-
dazione di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a qual-
siagi autoritd amministrativa, o giurisdizionale, Il Presi-
dente relativamente ai poteri previsti dal presente statuto
ha piena autonomia decisionale, poteri di firma e di delega
nell'ambito dei programmi, delle linee di sviluppo della Fon-
dazione & degli stanziamenti approvati dal Consiglie di Indi-
rizze dells medesima.
Art. 21

Segretaric Generale
Il Segretario Gensrale, & nominate dal Presidente della Fon-
dazione, sentito 1l parere del Consiglio di Indirizzeo, fra
una resa di esperti predisposta dai Fondatori. Il Segretarie
Generale resta in carica sino all'approvazione del Bilancio
relative al terzo esercizic successivo alla sua nomina ed &
rinnovabile. Il Segretario Generale & responsablle operative
delia Fondazione, partecipa senza diritto di wvoto alle riue
nioni del Consiglio di Indirizzo, ove svolge la funzione di
segretario. Il BSegretaripo CGenerale & membro di diritto del
Consiglic di Gestione. Risponde del proprio operato innanzi
agli organi ¢ellegiali della Fondazione. Egli, in particola-
re:
- provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa del-
la Pondazione, nonché all'organizzazione e promozione delle
singole iniziative, predisponendo mezzi e strumenti necessa-
ri per la loro concreta attvazione e procedendo alla verifi-
ca del risultati;
~ da esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle deli-
berazioni del Consiglio di Indirizzo, nonché agli atti del
Preaidente;
- gura l'attuazions delle deliberazioni del Congiglieo d'Indi-
rizzo € del Consiglic di Gestione;
- predigpone budget previsionali;
-« nomina esperti per settori d4di intervento ovvero comitati
tecnici,
Ove 11 Presidente non ritenga opportuno e/c necessaric proce-~
dere alla nomina del Segretario Generale, i poteri a que~
st'ultime attribuiti dal presente statuto sone assorbiti dal
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Presidente della Fondazione.

Are. 22

Advisory Board

L'Advisory Board, ove istituito, & organo consultivo della
Fondazione ed & composto da un numero variabile di membri,
scelti e nominati dal Consiglio di Indirizzo, su proposta
del Consiglio di Gesticne tra le persone fisiche e giuridi-
che, enti ed istituzioni italisne e straniere particolarmen—
te qualificate, di riconosciuto prestigio e specchiatz pro-
feszsionalitd nelle materie d'interesse della Fondazione.
L'Advisory Board formula, in collaborazione con il Consiglio
di Gestione, pareri e proposte in merito al programma annua-
le delle iniziative e ad ogni altra questione per la quale
il Consiglio di Gestione o il Consiglio di Indirizze ne ri-
chiedano espressamente 11 parere per definize la strategia
culturale della Fondazione. Ciascun membro dell’Advisory
Board resta in carica per il tempo stabilito all'atto della
sua nomina, salvo revoca o dimissioni.
L'Advisory Board si riunisce su convocazione del Presidente
della Fondazicne. In ogni ipotesi di mancanza od impedimento
del Presidente, l*Advisory Board & convocato dal Vice Presi-
dente, ove nominato, ovvero da un membro del Consiglioc di In-
dirizzo dal Presidente designato. Il Consiglio di Gestione
puc individuare, all'interno dell’Advisory Board, unc o pid
Comitati Scilentifici determinandone compiti e funzionamento
all'atto dell'istituzione.
Alle riunioni dell’Advisory Board partecipa il Presidente
della Fondazione mentye il Segrataric Generale curerd la re-
dazions del verbale.
Le riunioni dell’Rdvisory Board possono tenersi tramite mez-
zi di audio vides conferenza nel zispettc delle condizioni
riportate nell'art. 17.

Art. 23

Rappresentanza di genare

Nel rispetto del prineipic di pari opportunitd tra uomini e
donne, nella composizione del Consiglio di Gestione e del-
1'Advisory Board, deve essere garantita la rappresentanza di
entrambi i generi.

Art. 24

Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti, ove i Fondatorli non opti=
no per il Revisore Unico, & composto de tre membri effettivi
di cul uno con funzioni di presidente e due supplentd iscrit-
ti al Registroe del Revisori Contabili. Due dei membri effet—
tivi, tra eui il Presidente del Collegio, ed uno dei membri
supplenti sono nominati dai Fondatori., Gli altri membri sono
nominati dai Partecipanti e dai Sostenitori. Il Collegio dei
Revisori & organc contabile della Fondazione e vigila sulla
gestione finanziaria della Fondazione, accerta la regolare
tenuta delle scritture contabili, esamina le proposte dei do-
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- wit

onc

ad effettua tutte le verifiche previste dalla normativa vi-
gente; gli stessi poteri e le stesse competanze spettano al
Reviscre Unico, ove i Fondatori non preferiscane affidarsi
all’organoc collegiale. Degli zccertamentl eseguiti deve far-
s1 constare nell'apposito Libro delle Adunanze e Deliberazio-
ni del Collegic dei Revisorl deli Conti o del Revisors Unico.
I membri del Collegio dei Rewvisori dei Conti, o il Revisore
Unico, restano in carice fino all'approvazione del. Bilancio
relativo al terzo eserciziec successivo alla loro nomina e

possong essere riconfermati.

Art, 28

Scioglimanto

In caso di scioglimento della Fondazione per qualungue causa
ii Patrimonio verrd devolutc cen deliberazione del Consiglioc
di Imndirizzeo, che nomina il Liquidatore, ad alire ONLUS che
persegquonco finalitd analoghe owverc a fini &1 pubblica uti-
1ita, sentito 1l'organismo di contrello di cui all'art. 3 com~
ma 190 della Legge 23.12.1996 n. 662. I beni affidati in con~-
cessione d'usc alla Fondazione all'atto delle scioglimento
della stessa tornanc in disponibilitd dei soggetti conceden-—
ti.

Art. 26

Clausola di Rinvio

Per gquantc non previsto dal presente statute sl applicane le
disposizioni del Codice Civile e le norme vigenti in materia.

art, 27

Clauscla Arbitrale

Tutte le gontroversie relative al presente Statute, aventi
ad oggetto rapporti sociali tra i membri della Fondazione e
tra questi e la Fondazlione stessa o 1 suol organi, come pure
guelle all*internc deglli organi o tra gli organi stessi, sa~
ranno risolte mediante arbitrato.
Il Collegio Arbitrale sara composto da tre arbitri che do-
vranne eszere nonminatl uno da cilascuna parte ed il terze dal
Presidente dell’Ordine dei Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Caserta. L'arbitrato sard rituale e il Collegic
Arbitrale deciderda seconde diritto.
Firmato: Diana Antonio, Diana Nicola, Cirilloc Antonietta, Ro-
bertc Dante Cogliandre Notaio {wvi & l'impronta del sigille)
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